
北京当升材料科技股份有限公司

一、公司简介

北京当升材料科技股份有限公司（简称“当升科技”，股票代码：300073），成立于 2001 年，起源于国

务院国资委管理的国家首批创新型中央企业——北京矿冶研究总院。

当升科技是一家以新能源材料研发和生产为主的集团化公司，现有员工 600 余人。公司自进入锂电正

极材料行业以来，一直保持着良好的发展势头，率先成为国内出口锂电正极材料的供应商，与全球前六大

锂电巨头建立了稳定的合作关系,是国内锂电正极材料的龙头企业之一。经过多年的努力，公司于 2010 年

4 月成功登陆创业板，成为国内唯一一家锂电正极材料上市公司。近年来，公司积极拓展业务领域，形成

集团化发展模式。其中，2011 年投资湖南星城石墨科技股份有限公司，正式进军负极材料领域；2012 年成

立江苏当升材料科技有限公司，着力发展新型高端动力锂电新能源材料，成为国内最前沿的动力锂电正极

材料供应商；2015 年 4 月成功并购北京中鼎高科自动化技术有限公司，将公司的业务领域拓展至智能装备

领域。

当升科技一直将技术创新和新产品开发作为公司发展战略的核心，先后被评为“北京市企业技术中

心” 、“北京市锂电正极材料工程技术中心”、“国家技术创新示范企业”。公司多项产品技术达到国内领先、

国际先进水平，荣获“国家重点新产品”称号，并陆续申请了 70 余项专利并拥有多项专有技术，2011 年

被评为“北京市专利示范单位”。2012 年公司三体系——《环境管理体系》、《职业健康安全管理体系》和

《质量管理体系》取得认证，并历年来持续有效运行。

当升科技始终坚持以客户为导向、自主研发为驱动，先进的质量管理为基础，建立销售渠道和品牌优

势，搭建高效可靠的上游原材料供应链，实现与上、下游合作伙伴的共赢。随着公司集团化战略规划的实

施，公司将加速产业并购，深入推进产业链整合，实现公司在锂电产业链领域的多元化发展，不断提高企

业创新能力及综合竞争能力，占领新能源材料产业链的最高端，并始终致力于向世界奉献更先进的绿色新

能源材料，为人类创造更加美好的生活！



二、招聘岗位

 研发工程师：材料、化学等相关专业，博士、硕士，主要从事新产品、新技术的研究与开发，招聘人

数 14人；

 工艺工程师：材料、化学等相关专业，硕士、本科，主要从事现场技术支持、技术革新、新产品的量

产等，招聘人数 8 人；

 质量工程师：化学、材料、质量管理等相关专业，硕士、本科，主要从事质量标准的建立、现场质量

控制等，招聘人数 4人；

 财务会计：会计学专业，硕士、本科，主要从事财务分析、账目管理、统计、成本核算，招聘人数 3

人；

 设备工程师：自动化、化工机械专业，参与实施工程设计建设、关键设备的维护技改、策划组织设备

维修计划、编制设备操作规程，操作人员培训等。招聘人数 3人。

三、福利政策

1、五险一金、通讯补贴、带薪年假、分子公司安排住宿；

2、免费体检、探亲费、过节费、劳保、生日礼物、结婚礼金、生育礼金、军人军属补贴、妇女节礼金等；

3、年终奖、项目结题奖、项目提成奖、专利奖等；

4、骨干员工持股计划。

四、联系方式

1、联系电话：010-52269767

2、联系人：人力资源部-刘主管

3、公司地址：北京市丰台区南四环西路 188 号总部基地 18 区 21号楼

4、简历投递邮箱：resume@easpring.com.cn


